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RAPPORT D’ETAPE DE LENGAGEMENT AUPRES
DES SOCIETES : VETEMENTS DE SPORT

GILDAN

Secteur
Consommation discrétionnaire

Théme principal; sous-théme(s)
Droits de la personne; droits de la personne
dans la chaine d’approvisionnement

Objectifs de développement durable des
Nations Unies connexes
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Activité d’engagement
Collaboration des investisseurs

Réceptivité
Trés réceptive
Etat des placements (peut changer sans préavis)

Fonds indiciel canadien amélioré ESG NEI;
Mandat NEI actions canadiennes

Gildan est sur la voie d’une meilleure surveillance des droits de la personne et d’'une

divulgation accrue

Objectifs : Nous sommes heureux de constater les
progres réalisés par Vétements de sport Gildan en
matiére de surveillance des droits de la personne
dans lensemble de sa chaine d'approvisionnement
mondiale. En juin, nous avons rencontré la société
montréalaise en tant que coresponsable de
'engagement avec la Shareholder Association

for Research and Education, ou SHARE. Les
représentants de Gildan provenaient des échelons

de vice-présidence et de vice-présidence principale.

Il s'agissait de notre premiére rencontre avec
Gildan au sujet du plus récent indice de référence
de KnowTheChain concernant les vétements et les
chaussures, lequel donne une note aux sociétés
et les classe en fonction de leurs politiques,

procédures et divulgations des renseignements a
'égard des droits de la personne dans leurs chaines
d'approvisionnement.

La société a été tres réceptive et engagée, impatiente
de communiquer les progres réalisés et ouverte

a nos points de vue. Son engagement a 'égard

de lamélioration est démontré dans sa réponse
exhaustive aux conclusions de KnowTheChain que
les sociétés sont invitées a fournir a leur discrétion.
Nous avons principalement discuté de tracabilité, de
la voix des travailleurs et de « réparation ». Le terme
« réparation » désigne les politiques et les processus
d’une société pour remédier a une situation qui a nui
aux travailleurs d'une facon ou d’'une autre.

RAPPORT D'ETAPE DE LENGAGEMENT AUPRES DES SOCIETES 1«



Par exemple, lorsqu’on lui a posé des questions au
sujet d'une situation controversée en Haiti durant
laquelle un fournisseur a congédié des employés qui
ont déclenché une gréve en raison du non-respect
des conditions salariales, Gildan a répondu qu'elle
avait communiqué avec le fournisseur concerné ainsi
qu’avec ['Organisation internationale du Travail et
qu’elle avait pris des dispositions avec le fournisseur
pour remédier a la situation.

Gildan affirme que 90 % de sa chaine
d’approvisionnement est intégrée verticalement;
elle peut donc exercer un controle et une
surveillance directs sur celle-ci. Cet aspect aide a
bien comprendre sa chaine d'approvisionnement.

Il s'agit d'une situation atypique pour un fabricant

de vétements puisque ses pairs tendent a recourir
davantage a des fournisseurs tiers. Nous avons
expliqué que nous aimerions que la société améliore
la divulgation des renseignements et la transparence
a l'égard des 10 % de fournisseurs restants; elle

a indiqué que nous pouvions nous attendre a

plus de détails dans son prochain rapport sur les
facteurs ESG.

Etapes suivantes : Nous attendons avec intérét
d’examiner le rapport de la société sur les facteurs
ESG et nous pourrions accepter son offre d'une
conversation de suivi aprés la publication du rapport.

Une référence en matiere d’engagement aupreés des sociétés

Notre but consiste a protéger la valeur actionnariale, tout en influant sur la responsabilité des entreprises envers
toutes leurs parties prenantes.

Nous estimons qu'un engagement aupres des sociétés représente la meilleure maniére d’atteindre cet objectif.

Nous dialoguons directement avec celles-ci afin de les informer des risques ESG qu'elles courent, de les inciter

a améliorer leurs résultats ESG et d'influer sur leur mode de fonctionnement. Lapproche de NEI en matiére
d’engagement aupreés des sociétés s'inscrit dans un modele exclusif qui intégre des principes et des cadres reconnus
a Uéchelle internationale, comme les Principes pour linvestissement responsable, les Principes directeurs des
Nations Unies relatifs aux entreprises et aux droits de 'homme, les Principes directeurs de 'OCDE et les objectifs de
développement durable des Nations Unies.

Parlez avec votre conseiller des aujourd’hui pour savoir
comment les solutions d’investissement responsable de
NEI peuvent vous aider a atteindre vos objectifs.

Le présent rapport est fondé sur les dossiers de NEI ainsi que sur ses recherches et ses impressions recueillies lors de ses activités d'engagement auprés des sociétés. A
moins d'indication contraire, aucune société indiquée dans le présent rapport n'a examingé son contenu avant sa publication.

Ce document est fourni a des fins éducatives et d'information uniquement et ne vise pas a apporter précisément, sans sy limiter, des conseils financiers, fiscaux, de placement
ou de toute autre nature. Les opinions exprimées aux présentes peuvent changer sans préavis, les marchés évoluant au fil du temps.. Les renseignements contenus dans le
présent document sont jugés fiables, mais NEI ne garantit pas leur exhaustivité ni leur exactitude. Les opinions exprimées a ['égard d'une société, d'un titre, d'un secteur ou
d’un marché en particulier ne doivent pas &tre interprétées comme une intention de réaliser des transactions concernant un fonds géré par Placements NEI. Les énoncés
prospectifs ne garantissent pas le rendement futur, et les risques et les incertitudes font souvent en sorte que les résultats réels different considérablement des
renseignements ou des attentes prospectifs. Ne vous fiez pas indiment aux renseignements prospectifs.

Les placements dans les fonds communs de placement peuvent tre assortis de commissions, de commissions de Suivi, de frais de gestion et dautres frais. Veuillez lire le
prospectus avant d'investir. Les fonds communs de placement ne sont pas garantis, leur valeur fluctue souvent et les rendements passés peuvent ne pas se reproduire.

Placements NEI est une marque déposée de Placements NordOuest & Ethigues S.E.C. « NEI'S.E.C. »). Placements NordOuest & Ethiques inc. est le commandité de NEI S.E.C.
et une filiale en propriété exclusive de Patrimoine Aviso inc. [« Aviso »). Aviso est le seul commanditaire de NEI S.E.C. Aviso est une filiale en propriété exclusive de Patrimoine
Aviso S.E.C., détenue a 50 % par Desjardins Holding financier inc. et a 50 % par une société en commandite appartenant aux cing centrales de caisses de crédit provinciales et
au Groupe CUMIS limitée.

« Demand more. We do. »™ [« Exigez plus. Comme nous. »"*) est une marque de commerce de Placements NordOuest & Ethiques S.E.C.
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